Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sagdu Okregowego w Rzeszowie na

Cze$¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022

Lp. Cel

Standaryzacja systemow
organizacji pracy w wymiarze
sprawiedliwosci

Zapewnienie dostepnego
i otwartego dla obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

Mierniki okre$lajace
stopien realizacji celu
Planowana warto$¢
do osiaggniecia na

koniec roku,
Nazwa
ktérego dotyczy
plan (rok 2022)
3 4

Liczba etatow asystenckich
przypadajacych najeden etat 0,4
sedziego

Wskaznik opanowania wpltywu
spraw (og6tem)

97,0 %

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Biezgcy monitoring wskaznikéw, analiza
obcigzenia praca orzecznikéw i asystentow,
wiasciwe rozmieszczenie przydzielonych
etatdw asystenckich w jednostce.

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez Sad Okregowy w Rzeszowie

Biezgca analiza dziatalnosci sgdu

W oparciu o sprawozdania i raporty

z zarzadzania ryzykiem oraz czynnosci
nadzorcze Prezesa i Przewodniczacych
Wydziatow w celu zapewnienia
prawidtowego toku postepowan sgdowych

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziéw,
asystentow i urzednikow

w szkoleniach

rok 2022

Odniesienie do dokumentu o charakterze
strategicznym

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
szczegotowych wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dla

dziatu administracji rzadowej -
sprawiedliwos¢ (Dz. Urz. MS
2019.160).

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie na
rok 2022 dla obszaru apelaciji
rzeszowskiej.

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
szczegO6towych wytycznych w zakresie
kontroli zarzgdczej dla

dziatu administracji rzgdowej -
sprawiedliwos¢ (Dz. Urz. MS
2019.160).

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie na
rok 2022 dla obszaru apelacji
rzeszowskie;.



Wskaznik opanowania wptywu 4. Utrzymanie istniejgcych projektow

gtéwnych kategorii spraw 96,0 % informatycznych utatwiajagcych obywatelom
rozpatrywanych przez sady dostep do informaciji (Portal Informacyjny,
| instancji Portal Orzeczen, ePUAP, ePtatnosci,

e-Wokanda), a takze biezgca aktualizacja
stron internetowych.

5. Stosowanie standardow i procedur obstugi
interesanta w celu podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug i budowania zaufania
obywateli do wymiaru sprawiedliwosci.

Wskaznik sprawnosci 100,0
postepowania sgdowego (wg
metodologii CEPEJ)

6. Udoskonalenie funkcjonowania narzedzi
informatycznych umozliwiajgcych
przeprowadzenie rozpraw w trybie
wideokonferencji.

Procent uwzglednionych skarg na
dziatalno$¢ sadoéw powszechnych
whniesionych na podstawie ustawy
z dnia 17 czerwca 2004r. o skardze
na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w
postepowaniu przygotowawczym
prowadzonym lub nadzorowanym 3,5%
przez prokuratora i postepowaniu
sgdowym bez nieuzasadnionej
zwioki (odsetek skarg
uwzglednionych w odniesieniu do
ogotu skarg, ktére wptynety)

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci

Upowszechnianie mediacji oraz Odsetek spraw skierowanych do Realizowanie zadan wynikajacych z z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
innych polubownych metod mediacji w stosunku do wszystkich 1,7% przepis6w ustawy o nieodptatnej pomocy szczegGtowych wytycznych w zakresie
rozwigzywania sporéw, jako spraw wplywajacych do sadéw, prawnej oraz edukacji prawnej oraz kontroli zarzadczej dla
rzeczywistej i ogéinodostepne; w ktorych mediacja moze byé kontynuacja dziata promujacych dziatu administracji rzgdowej -

3 alternatywy dla spornych zastosowana alternatywne metody rozwigzywania sporow sprawiedliwos¢ (Dz. Urz. MS

postepowarn sgdowych (ADR). 2019.160).

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie na
rok 2022 dla obszaru apelaciji
rzeszowskiej.
Dyrektor Sadu  kregowego Prezes SAdu Okregowegc
w Rze. zeszowi

Matgorzatbnfiedzielska

Rzeszdw, dnia 22 grudnia 2021r. podpis ministra/kierownika jednostki



